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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea Organigramei si a Statelor de functii ale serviciilor sociale aflate in
administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului
Satu Mare

Potrivit prevederilor art. 1 din Anexa nr. 1 — Regulament-cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului la H.G nr. 797/2017
“Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului, denumitd in continuare Directia
generald, este institutia publicd cu personalitate juridicd infiintatdi in subordinea consiliilor
judetene/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociali si a serviciilor sociale.”

Ratificarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati prin Legea nr.
221/2010 a consacrat la nivel national, prin articolul 19, principiul vietii independente si al
incluziunii in comunitate. In vederea realizirii acestui deziderat, avind la bazi atit obligatiile
internationale, cat si cadrul legislativ national, Roménia si-a asumat procesul de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitdfi ca una dintre cele mai importante
componente ale reformei sociale. Pe aceastd bazi s-a construit arhitectura politicilor nationale,
respectiv Strategia privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitati si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030 si Ghidul privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, aprobate prin Hotérdrea Guvernului
nr.1543/2022.

Totodatd In vedereca implementérii Legii nr. 7/2023 pentru sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare si atingerea la nivelul judetului Satu Mare a tintelor clare de
dezinstitutionalizare asumate de Romania prin PNNR se impune infiiintarea altor tipuri de
servicii sociale cu scopul de a asigura tranzitia de la un sistem bazat pe ingijiri de tip rezidential
la munul bazat pe servicii alternative comunitare si anume infiintarea unei Locuinte Protejate
pentru persoane adulte cu dizabilitati.

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative
de personal, DGASPC Satu Mare are atributii privind Infiintarea serviciilor sociale de interes
judetean sau local.

Astfel, se impune reorganizarea serviciilor sociale existente conform noilor standarde
minime de calitate, astfel incat sd asiguram tranzifia de la un sistem bazat pe Ingrijiri de tip
rezidential la unul bazat pe servicii alternative comunitare, care, in prezent, sunt insuficient
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dezvoltate, astfel serviciul social Centrul pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati Hurezu Mare se reorganizeaza in Centrul pentru viatd independentd pentru persoane
adulte cu dizabilitdfi Hurezu Mare cu o capacitate de 10 beneficiari, Locuinta Maxim Protejata
pentru persoane adulte cu dizabilitdti ,,Lucia” se reorganizeazd in Centrul pentru viatd
independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Lucia” cu o capacitate de 8 locuri, se
infiinteazd Locuinta Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitdfi ,,Stefania,, Oar cu o
capacitate de 5 locuri. Serviciile sociale de locuire asistati in comunitate pentru viati
independentd vor fi organizate in Complexul de servicii sociale de locuire asistatd in comunitate
pentru viatd independenta.

Reorganizarea serviciilor sociale mai sus indicate presupune si respectarea standardelor
de cost prevazute de H.G. nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei de hrand pentru
copiii din serviciile de zi publice, pentru copiii si tinerii pentru care s-a stabilit 0 masura de
protectie speciald intr-un serviciu public de tip rezidential, pentru copiii aflati in case de tip
familial, pentru mamele protejate in centre maternale, precum si a nivelului minim al alocatiei
zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile si unititile publice si private de
asistentd sociald destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilita{i si persoanelor
varstnice, precum §i pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale.

Potrivit prevederilor din Anexa nr. 2 — Standardele de cost pentru serviciile sociale
destinate protectiei si promovirii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti la H.G. nr.
426/2020 stabileste raportul de 1/1,25 personal de specialitate de ingrijire si asistentd/persoani
cu handicap in CPVI, precum si faptul cd cheltuielile de personal reprezintd maximum 80% din
valoarea standardului de cost, astfel pentru :

- Centrul pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Hurezu Mare
cu o capacitate de 10 beneficiari se impune o structura de 8 posturi — personal de
specialitate de ingrijire si asistentd ( 10 beneficiari/1.25=8 angajati)

- Centrul pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Lucia” Satu
Mare cu ocapacitate de 8 locuri se impune o structura de 6 posturi — personal de
specialitate de ingrijire si asistentd ( 8 beneficiari/1.25=6 angajati).

In ceea ce priveste structura de personal propusd pentru Locuinta Protejatd pentru
persoane adulte cu dizabilitati ,,Stefania,, Oar ardtdm cd, potrivit standardului nr.3 : reurse
umane prevdzut in Anexa nr. 2 Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viafd independentd destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdti, tip locuintd protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitdfi si
cenfru de pregdtire pentru o viatd independentd la Ordin nr. 507/2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdfi, serviciul social de tip locuinta protejatd pentru persoane
adulte cu dizabilitafi ,,Stefania,, Oar asigurd resurse umane pentru furnizarea de servicii de
sprijin de calitate si in mod flexibil in functie de nevoile beneficiarilor. Astfel, structura de
personal propusa in concordantd cu specificul beneficiarilor $i nevoia abordirii centrate pe
persoand este adaptatd sprijinului pentru mentinerea si consolidarea autonomiei, cu accent pe
management de caz suport in activitatile vietii zilnice si facilitarea participarii in comunitate .

Raportat la faptul ci, viitorii beneficiari provin fie din Locuinta Maxim Protejati ca urmare
a reducerii numarului de beneficiari, fie din Centre de Ingrijire si Asistentd si tindnd cont de
faptul cd HG nr.6/2006 aparut anterior Ordinului 507/2026 nu prevede standardul de cost pentru
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Locuinta Protejatd propunem un raport personal de specialitate de ingrijire si asistentd/beneficiar
conform Locuintei Maxim Protejate .

infiinarea serviciilor sociale de locuire asistati in comunitate pentru viata independent
de tip centre pentru viatd independenta si locuinte protejate prin reorganizarea serviciilor sociale
Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Lucia” si Centrul pentru viata
independentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Hurezu Mare din cadrul Complexului de
servicii sociale alternative pentru persoane adulte cu dizabilititi, precum si infiintarea Locuintei
protejate pentru persoane adulte cu dizabilititi “Stefania” Oar, cu respectarea prevederilor
Anexei nr. 2 — Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de
locuire asistati in comunitate pentru viatid independentd destinate persoanelor adulte cu
dizabilitdti, tip locuintad protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi si centru de pregitire
pentru o viati independentd la Ordin nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitdti, In structura Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a judetului
Satu Mare, se modificd Organigrama si Statele de functii ale serviciilor sociale aflate in
administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu
Mare, totodatd se impune suplimentarea posturilor penntru prepararea hranei avénd in vedere
numirul mare de beneficiari §i cerintele actuale ale standardelor minime de calitate in ceea ce
priveste alimentatia beneficiarilor, astfel in vederea Incadririi in standardul de cost propunem
transformarea unor posturi vacante :

—modificarea Anexei nr. 4c — Stat de functii Complex de servicii sociale alternative
pentru persoane adulte cu dizabilititi in sensul schimbarii denumirii Complexului de servicii
sociale alternative pentru persoane adulte cu dizabilititi in Complex de servicii sociale de locuire
asistatd In comunitate pentru viatd independentd si includerea Locuintei protejate pentru
persoane adulte cu dizabilitéti ,,Stefania,, Oar in cadrul acestui complex.

- Pozitia nr. 6, muncitor calificat I — bucatar, studii M/G, ocupatd, din cadrul
Complexului de /servicii sociale alternative pentru persoane adulte cu dizabilititi, se
desfiinteaza. \/

- Pozitia nr. 7 , muncitor calificat III — bucatar, studii M/G, ocupatd, din cadrul
Complexului de, servicii sociale alternative pentru persoane adulte cu dizabilititi, se
desfiinteaza. v’

- Pozitia nr. 14, coordonator de specialitate, studii S, vacanti, din cadrul Serviciului
Social Centrul pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitéti
Hurezu Mare se desfiinteaza. v/

- Pozitia nr. 15, referent de specialitate I, studii S, ocupatd, din cadrul Serviciului
Social Centrul pentru viatd \iyependenté pentru persoane adulte cu dizabilitdti
Hurezu Mare se desfiinteaza.

- Se infiinteaza la pozitia nr. 20, postul de instructor de educatie, studii M, in cadrul
Locuintei Protejate ,,Stefania,, Oar. v\,/

- Seinfiinteaza la pozitia nr. 21, postul de asistent igiend, studii M, in cadrul Locuintei
Protejate ,,Stefania,, Oar.

- Se infiinfeaza la pozitia nr. 22, postul de terapeut ocupational principal, studii S, in
cadrul Locuintei Protejate ,,Stefania,, Oar. \/

- Se infiinteaza la pozitia nr. 23, postul de asistent medico-social, studii PL, in cadrul
Locuintei Protejate ,,Stefania,, Oar. \/



—modificarea Anexei nr. 4d — Stat de functii Complex de servicii sociale de tip
rezidential destinate persoanelor adulte cu dizabilitati ,,0 viatd noud si Centrul de abilitare si
reabilitare persoane adulte cu dizabilitati Noroieni,,.

- Pozitia nr. 40, muncitor necalificat I bucatarie, studii M/G, vacanti, din cadrul

Serviciului social CIA ,,0 viatd noud,, se transformid in Muncitor calificat III-
bucitar, studii M/G.

—modificarea Anexel nr. 6 — Stat de functii Camin pentru persoane vérstnice ,,Sansa,,
Satu Mare. S \

=~ Pozitia nr. 51, infirmier, studii G, vacanta, din cadrul Ciminului pentru varstnici

»yansa” Satu Mare, se transforma in Muncitor calificat I — bucitar, studii M/G

Avand in vedere cele mentionate mai sus, va inaintim Nota de fundamentare in vederea
aprobdrii Proiectului de hotérare privind modificarea Organigramei si a Statelor de functii ale
serviciilor sociale aflate in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare.

Totodatd mentiondm c& ne incadram in cheltuielile de personal previzute in bugetul de venituri
si cheltuieli al institutiei aprobat pentru anul 2026.
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